BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE
CONCURSO para la ESTABILIZACION de una PLAZA con sujecién a lo

dispuesto en las Disposiciones Adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021, de

28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico en la FUNDACION CANARIA PARA LA
ACCION EXTERIOR —FUCAEX-.

Primera.- Objeto de la convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria -
conforme a la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de estabilizacion del
empleo temporal de FUCAEX que fue aprobada en la sesién del Patronato de
la Fundacién de fecha 24 de mayo de 2022 y publicada en el BOC, numero
106, de 31 de mayo de 2022-, la cobertura de la plaza (una -1-) abajo indicada
por el sistema de CONCURSO sequn la Disposicién Adicional 62 de la Ley
20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico:

Numero Vinculo Categoria Ubicacién Seleccién
plazas profesional
1 Laboral Auxiliar Madrid Concurso —DA
indefinido administrativo. 62 Ley 20/21
CC Oficinas y
Despachos

Segunda.- Régimen juridico.- FUCAEX no esta incluida en el &mbito de aplicacion
subjetiva previsto en el art. 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREEP.-. No obstante le son de aplicacion los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, que rigen el acceso a la funcién puablica —DA. 12 del
TEEEP-

Singularmente en este proceso de estabilizacién de empleo temporal publico se estara
a lo dispuesto en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico.




Finalmente, la Ley 2/1998, de 6 de abril, de Fundaciones Canarias en su art. 43.3 nos
recuerda que la seleccion del personal debera realizarse con sujecion a los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad de la correspondiente convocatoria.

Tercera.- Publicidad de la Convocatoria y comunicaciones.- La convocatoria
publica del procedimiento —y el anuncio indicativo de las bases- sera publicada en el
Boletin Oficial de Canarias (BOC) y el contenido integro de éstas bases en la pagina
web de FUCAEX —www.fucaex.org-.

Las notificaciones y otros actos de comunicacion con los interesados y admitidos en el
proceso selectivo se verificaran en la web de FUCAEX —www.fucaex.org-, sin perjuicio
de poder emplear facultativamente también el correo electrénico personal indicado
como medio para practicar las notificaciones.

Cuarta.- Requisitos de las personas aspirantes.-

Para participar en la convocatoria se precisan los siguientes requisitos:

a) Ser de nacionalidad espafiola 0 nacional de un Estado miembro de la Unidn
Europea o nacional de cualquiera de los Estados, en virtud de los tratados
internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafa, en el que
sea de aplicacién el principio de libre circulacion de trabajadores, asi como las
personas extranjeras con residencia legal en Espafia.

Forma de acreditacion: Fotocopia DNI, pasaporte o NIE.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y tener capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

Forma de acreditacion: Fotocopia DNI, pasaporte o NIE.

c) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico

Forma de acreditacion: declaracion responsable incluida en estas bases: Anexo I.

d) Hallarse en posesién del titulo de GRADUADO EN EDUCACION
SEGUNDARIA OBLIGATORIA equivalente o tener cumplidas las condiciones para
obtenerlo en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Forma de acreditacién: Fotocopia de la titulacion académica. En los casos de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se presentard documento que acredite su
homologacion o convalidacién, segun la normativa vigente. Los requisitos exigidos
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para participar en esta convocatoria deberan reunirse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse a lo largo de todo el procedimiento.

Quinta.- Documentacion a apartar por las personas interesadas.- Quienes deseen
tomar parte en el proceso selectivo, deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Solicitud, que se adjunta como ANEXO |

b) Documentacion acreditativa de los requisitos indispensables para participar en el
proceso de seleccidn —requisitos de admisién- enumerados en la base Cuarta.

¢) Documentacion acreditativa de los méritos a ponderar en el proceso de seleccion
segun la base 9.

La documentacion y acreditacion de los méritos ir4 precedida de un indice de los
documentos que se aportan con expresa indicaciébn del epigrafe a) —méritos
profesionales- o0 b) —méritos académicos- de la base 92 en el que se incluyen y de la
pagina que acredita el mérito.

lgualmente se acompafiara de una autobaremacion realizada por la persona
candidata; que no vinculara al érgano de seleccion.

La presentacion de la solicitud supondra la aceptacion de las bases que rigen el
procedimiento selectivo.

Sexta- Presentacién de la documentacién.- La solicitud de participacion y la
documentacién que la acompafa —dirigida a FUCAEX- se presentaran en el plazo de
15 dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el BOC., en la forma prevista en el art. 16.4 de la Ley 39/2015.

Igualmente podran presentarse en la sede la Viceconsejeria de la Accién Exterior
Plaza de San Telmo n°l1, Cuartel de San Carlos. 38071, Santa Cruz de Tenerife en
horario de registro publico.

Séptima.- Admisidén de las personas _candidatas.- Examinada la documentacion
presentada por las personas candidatas se publicara en la pagina web de FUCAEX
por la Comisién de Valoracion un listado provisional de admitidos y excluidos con
expresion de la causa de exclusion.

Las personas candidatas inicialmente excluidas dispondran de un plazo de cinco (5)
dias habiles, a contar desde la publicacién del listado provisional para subsanar los
defectos advertidos en las solicitudes presentadas mediante la aportacion de
documentacion. La no subsanacion en el plazo indicado comportara la definitiva
exclusion del proceso selectivo.

Finalizado este plazo de subsanacion se publicara el listado definitivo de las personas
candidatas admitidas y/o excluidas.

Expirado el plazo de subsanacion, sin necesidad de dictar una expresa resolucion, se
produce la pérdida del trAmite a cuyos efectos esta prevision en las bases sirve como
advertencia.



Todos los requisitos son de obligado cumplimiento para participar en el proceso de
seleccién por lo que la no acreditacion de uno sélo de ellos supondra la exclusién del
proceso selectivo.

.Octava.- Comisién de Valoracion.- EI PATRONATO de FUCAEX designara a una
Comision de Valoracién compuesta por tres -3-
patronos/as y determinard quien asumird de entre ellos la Presidencia. El
PATRONATO delegara en la Comision todas las facultades relativas al procedimiento
de seleccion. Igualmente el Patronato designara un/a Secretario/a que actuard con voz
y sin voto.

La COMISION garantizara el desarrollo adecuado del proceso selectivo en todas sus
fases y esta facultada para resolver las dudas e incidencias que se presenten, asi
como para adoptar los acuerdos necesarios para el desarrollo del proceso selectivo,
en todo aquello no previsto expresamente en estas bases

Todos los miembros de la Comision de Valoracién actuaran con voz y voto.

La COMISION estaré asistida por personal de la Viceconsejeria de Accién Exterior e —
igualmente- también podra estar asistida por terceros.

Noveno.- Proceso de valoracion.— El procedimiento de concurrencia observara
necesariamente los principios de publicidad, igualdad, concurrencia, capacidad y
meérito.

El sistema selectivo sera el concurso sequn la DA 62 de la Ley 20/2021 en el que se
valoraran los méritos acreditados de las personas candidatas admitidas segun los
criterios y ponderacién establecidos en esta base.

El ndmero de plazas convocadas es una -1-.

La Comision de Valoracién no podra declarar que ha superado el proceso selectivo un
namero superior de personas candidatas que el de plazas convocadas, siendo nula de
pleno derecho cualquier propuesta que infrinja tal limitacién.

La calificacion del proceso vendra determinada por la suma de los méritos aportados y
acreditados. La persona candidata seleccionada sera la que mayor mérito presente de
todos los participes segun la baremaciéon numérica —mayor puntuacién obtenida- de
los distintos criterios establecidos en esta base, siendo la calificacion maxima; cien -
100- puntos.

Los méritos a valorar solo seré los aportados y acreditados con la presentacion inicial
de la solicitud de participacion, sin que proceda la adicion de méritos no acreditados
en dicho momento durante el desarrollo del proceso selectivo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 59 del TREBEP la Comision de Valoracion
adoptara las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables
de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las
adaptaciones en el puesto de trabajo a las necesidades de las personas con
discapacidad



PROCESO DE VALORACION DE MERITOS. Con el fin de valorar y observar los
principios de mérito, capacidad e idoneidad, el procedimiento de seleccion consistira
en la valoracion de los méritos relativos a: Méritos profesionales y méritos académicos.

a) Méritos profesionales —méaximo 65 puntos-:

a.l) Por servicios efectivos prestados como contratado laboral temporal en la misma
categoria laboral del puesto de trabajo convocado en las Delegaciones del Gobierno
de Canarias 0 en las oficinas sectoriales que integran dichas Delegaciones. -3.5
puntos por cada afio de servicio-.

a.2) Por servicios efectivos prestados como contratado laboral temporal en la misma
categoria laboral del puesto de trabajo convocado en la Administracién Publica
Autonomica de Canarias. —1.50 puntos por afio-.

a.3) Por servicios efectivos prestados como contratado laboral temporal en la misma
categoria laboral del puesto de trabajo convocado en otras Administraciones Publicas.
—1 puntos por afios-.

Los servicios prestados se valoraran por afios y los periodos de tiempo inferior se
prorratearan.

b) Méritos académicos —maximo 35 puntos-

b.1) Titulos académicos. 10 puntos Se valoraran los titulos académicos de los que
disponga la persona candidata, diferentes al que se hubiera alegado como requisito
para la admisién segun el siguiente baremo:

-(i) Titulo de grado —o equivalente superior -: 10 puntos por cada uno de ellos.

En los casos de titulaciones obtenidas en el extranjero, se presentara documento que
acredite su homologacién o convalidacion, segun la normativa vigente

-(if) Superacion de cada curso académico del titulo de grado —o superior equivalente-.
No se acumulara a la puntuacion obtenida en (i) de éste apartado b.1).: 2 puntos por
afio académico hasta un maximo de 10 puntos.

b.2) Por los cursos de formacién recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo de
Formacion para el empleo o de los Planes para la Formacién Continua del Personal de
las Administraciones Publicas orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o
escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder. 10 puntos segun el
siguiente baremo

(i) —cursos de més de 151 horas: 5 puntos
(ii) -cursos de 51 horas a 150 horas: 4 puntos
(iii) —cursos de 21 horas a 50 horas: 3 puntos

(iv) —cursos de menos de 20 horas: 1 punto



b.3) Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a dicho cuerpo, escala
0 categoria a la que se desea acceder en el &mbito de la Administracién Autonémica
tanto por turno libre como por promocién interna. 5 puntos

En caso _de empate la Comisién de Valoraciéon resolvera con sujecién al siguiente
orden:

-() tendra prioridad quienes hubieran tenido una mejor puntuacién en el apartado
a.l).de ésta base.

-(ii) de persistir el empate quienes hubieran tenido una mejor puntuacion en el
apartado a.2)

-(iii) de persistir el empate quienes hubieran tenido una mejor puntuacién en el
apartado a.3)

-finalmente, de persistir el empate el 6rgano de evaluacién efectuara una entrevista
con las personas candidatas empatadas . En la entrevista se valorara el contenido de
las respuestas, la exposicién y claridad argumental asi como los conocimientos. El
resultado de la entrevista exigira la motivacion del resultando final contrastando a los
distintos candidatos.

La acreditacion de los méritos:

(a) Méritos profesionales; certificado oficial expedido por la Administracién o entidad
del sector publico en el que ha prestado servicio 0 —en su caso- certificado de la vida
laboral.

(b) Méritos académicos; certificado oficial expedidos por las entidades docentes en las
que se ha obtenido el titulo o Administraciones Publicas en las que se haya impartido
la formacién recibida o se haya superado el examen

Décima. La resolucion vy adjudicacion del puesto. La resolucién del procedimiento
selectivo y el consiguiente nombramiento se motivard necesariamente con referencia
al cumplimiento de los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, asi
como su idoneidad y adecuacion al puesto de trabajo.

La Comision de Valoracion confeccionara una lista ordenada de todos los aspirantes
seguln sus puntuaciones

Se entenderd mas idéneo y adecuado la persona candidata gue haya obtenido una
mayor puntuaciéon en el concurso de méritos seguin los criterios previos y objetivos
sefalados en la base 92

La resolucion del procedimiento y adjudicacion del puesto de trabajo compete al
Patronato y se publicara en la web de FUNCAEX.

Esta resolucion podré ser recurrida ante el Patronato de FUCAEX en el plazo de 5
dias; que resolvera previo informe de la Comision de Valoracion.



El/La adjudicatario/a del puesto de trabajo, formalizara el contrato de trabajo y tomara
posesion en el plazo establecido en la Resolucion de Adjudicacion, sefialando que de
no efectuarlo en el plazo fijado se entendera que renuncia a dicho puesto.

A las personas candidatas sin plaza se les considerara dentro de una lista de reserva,
ordenada segun los resultados del proceso. Con esta lista se podran cubrir las
vacantes de la misma categoria profesional.

Decimoprimera.-Proteccién _de datos de caracter personal. A los efectos del
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los datos
contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento por FUCAEX siendo su
cumplimentacion obligatoria para la admisién a la convocatoria; pudiendo ejercer
cuantos derechos le asistan en los términos legalmente previstos.

Decimosegunda.- Bolsa de trabajo.- La DA 42 de la Ley 20/2021 permite constituir
una bolsa de trabajo de personal laboral temporal con aquellas personas que —
habiendo participado- no superen el proceso selectivo, siempre que hayan obtenido un
minimo de cincuenta -50 puntos-.

El orden de llamamiento en la misma seguira el de puntuacién obtenida en el concurso
segun la base 92

Decimotercera.- Impugnacién.- Contra la convocatoria y presentes bases podra
interponerse recurso ante el Patronato en el plazo de 5 dias habiles o bien
ejercer las oportunas acciones judiciales.




ANEXO | SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO
DE CONCURSO para la ESTABILIZACION de una PLAZA con sujecién a lo
dispuesto en las Disposiciones Adicionales 62y 82 de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico en la FUNDACION CANARIA PARA LA
ACCION EXTERIOR —FUCAEX-

1.- Datos del interesado:

-Nombre y apellidos:
-DNI:

-Correo electronico:
-Domicilio:

-Teléfono fijo y movil:

2.- Documentacion requerida

DNI

Titulacibn académica para acceder

Méritos —base 9-; Certificacion
Administraciones-.

Mérito. Informe de vida laboral

Mérito. Titulaciones académicas

Autobaremacion de méritos —Base 9-

3.- Declaraciones responsables.-

El solicitante declara aceptar las bases que rigen la licitacion.

El solicitante declara que los datos y declaraciones —asi como los documentos- que
realiza o aporta en la presente solicitud son ciertos y auténticos.

Igualmente declara que consiente en que se practique las notificaciones en el correo
electronico indicado, sin perjuicio de las notificaciones que se practique en la forma 'y
por otros medios previstos en las bases.

Y finalmente declara responsablemente no hallarse sancionado o inhabilitado
administrativa o judicialmente para acceder a éste puesto de trabajo en los términos
de la base Cuarta.



