BORRADOR (9.1.23 V4)

BASES

Primera.- Objeto.- El objeto de las presentes bases es la regulacion del
procedimiento para la seleccién y posterior CONTRATACION DE PERSONAL
DIRECTIVO sujeto a un CONTRATO DE ALTA DIRECCION para el puesto
de trabajo de GERENTE de la FUNDACION CANARIA PARA LA ACCION
EXTERIOR —FUCAEX

Segunda.- Régimen juridico.- FUCAEX no esta incluida en el ambito de
aplicacion subjetiva previsto en el art. 2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico -TREEP.-. No obstante le son de aplicacion los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, que rigen el acceso
a la funcion publica —-DA. 12 del TEEEP-.

Igualmente, el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la
relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccion.

Tercera.- Publicidad de la Convocatoria y comunicaciones.- La
convocatoria del procedimiento —y el anuncio indicativo de las bases- sera
publicada en el Boletin Oficial de Canarias (BOC) y el contenido integro de
éstas bases en la pagina web de FUCAEX —www.fucaex.org-.

Las notificaciones y otros actos de comunicacion con los interesados vy
admitidos en el proceso selectivo se verificaran en la web de FUCAEX —
www.fucaex.org-, sin perjuicio de poder emplear facultativamente también el
correo electronico personal indicado como medio de practicar notificaciones.

Cuarta.- Requisitos de las personas aspirantes.-

Para participar en la convocatoria se precisan los siguientes requisitos:

a) Ser de nacionalidad espafola o nacional de un Estado miembro de la Union
Europea o nacional de cualquiera de los Estados, en virtud de los tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa, en el
que sea de aplicacion el principio de libre circulacion de trabajadores, asi como
las personas extranjeras con residencia legal en Espana.

Forma de acreditacion: Fotocopia DNI, pasaporte o NIE.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y tener capacidad funcional para el
desempeno de las tareas.

Forma de acreditacion: Fotocopia DNI, pasaporte o NIE.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
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a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico

Forma de acreditaciéon: declaracién responsable incluida en estas bases: Anexo
Il.

d) Hallarse en posesién de titulacion oficial universitaria superior o equivalente
en economia, derecho o administracion y direccion de empresas.

Forma de acreditacion: Fotocopia de la titulacion universitaria, en los casos de
titulaciones obtenidas en el extranjero, se presentara fotocopia de la credencial
que acredite su homologacion.

e) Experiencia en la direccién de organizaciones en el sector publico/privado
de, al menos, dos -2- anos.

Forma de acreditacion: Informe de vida laboral actualizado

Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan reunirse a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse a
lo largo de todo el procedimiento.

Quinta.- Documentacioén a aportar por las personas interesadas.- Quienes

deseen tomar parte en el proceso selectivo, deberan aportar la siguiente
documentacion:

a) Solicitud, que se adjunta como Anexo Il

b) Documentacion acreditativa de los requisitos indispensables para participar
en el proceso de seleccion —admision- enumerados en la base Cuarta.

d) Documentacion acreditativa de los méritos a ponderar en el proceso de
valoracion —seleccion- segun Anexo |.

e) Proyecto de gestion del puesto de trabajo, segun Anexo lli

La documentacidon se acompanara de un indice con expresion de los
documentos comprensivos.

La presentacion de la solicitud supondra la aceptacion de las bases que rigen
el procedimiento selectivo.

Sexta- Presentacion de la documentacién.- La solicitud de participacion y la
documentacion que la acompafia —dirigida a FUCAEX- se presentaran en el
plazo de 15 dias habiles, a contar desde el siguiente a la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el BOC., en la forma prevista en el art. 16.4 de la
Ley 39/2015.

Igualmente podran presentarse en la sede la Viceconsejeria de la Accion
Exterior Plaza de San Telmo n°1, Cuartel de San Carlos. 38071, Santa Cruz de
Tenerife en horario de registro publico.
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Séptima.- Admision de los interesados.- Examinada la documentacion por la
Comision de Valoracion presentada por cada solicitante se publicara en la
pagina web de FUCAEX un listado provisional de aspirantes admitidos vy
excluidos con expresion de la causa de exclusion

Los aspirantes inicialmente excluidos dispondran de un plazo de cinco (5) dias
habiles, a contar desde la publicacion del listado provisional para subsanar los
defectos advertidos en las solicitudes presentadas mediante la aportacion de
documentacion. La no subsanacidn en el plazo indicado comportara la
definitiva exclusion del proceso selectivo.

Finalizado este plazo de subsanacion se publicara el listado definitivo de
aspirantes admitidos y/o excluidos

Todos los requisitos son de obligado cumplimiento para participar en el proceso
de seleccion por lo que la no acreditacion de uno soélo de ellos supondra la
exclusion del proceso selectivo.

Octava.- Comision de Valoracién.- El PATRONATO de FUCAEX designara a
una Comision de Valoracién compuesta por tres -3- miembros del Patronato y
determinara quien asumira de entre ellos la Presidencia. EI PATRONATO
delegara en la Comisién todas las facultades relativas al procedimiento de
seleccion. Igualmente el Patronato designara un Secretario que actuara con
voz y sin voto.

La COMISION garantizara el desarrollo adecuado del proceso selectivo en
todas sus fases y esta facultada para resolver las dudas e incidencias que se
presenten, asi como para adoptar los acuerdos necesarios para el desarrollo
del proceso selectivo, en todo aquello no previsto expresamente en estas
bases

Todos los miembros de la Comision de Valoracion actuaran con voz y voto.

La COMISION estara asistida por el personal de la Viceconsejeria de Accién
Exterior y también podra estar asistida por terceros.

Noveno.- Proceso de valoracion.— El procedimiento observara
necesariamente los principios de publicidad, igualdad, concurrencia, capacidad
y mérito.

El procedimiento de seleccion se dividira en dos fases:
-(i) la primera, valoracién de los méritos segun el Anexo |

-(ii) la segunda, quienes hayan superado la fase primera el desarrollo de una
entrevista, en la que debera el aspirante exponer y defender proyecto de
gestion.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 59 del TREBEP la Comisién de
Valoracién adoptara las medidas precisas para establecer las adaptaciones y
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ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez
superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo a las
necesidades de las personas con discapacidad

9.1.- Valoracion de los méritos.- La valoracion de los méritos se realizara con
sujecion a los criterios y ponderaciones sefialadas en el Anexo |.

PROCESO DE VALORACION DE MERITOS. Con el fin de valorar y observar
los principios de mérito, capacidad e idoneidad, el procedimiento de seleccion
consistira en la valoracion de los méritos relativos a: Titulaciones académicas,
formacion complementaria, experiencia profesional e idiomas segun ANEXO I.

9.2.- Entrevista personal. Presentacién del proyecto de gestién.

Seran convocados a esta segunda fase las cinco -5- mejores calificaciones
segun puntuacion de la fase primera (o de valoracion de méritos). En caso de
empate en el puesto 5 del orden accederan a esta fase todos los aspirantes
empatados.

Se convocara a los candidatos mediante la publicaciéon en la web de FUCAEX.
En la convocatoria se expresara fecha, lugar y hora de la exposicion.

Se realizara un unico llamamiento.

El aspirante debera exponer oralmente su curriculum y proyecto de gestion que
contendra su propuesta de trabajo para el puesto ofertado.

El contenido de este proyecto de gestion sera libre, aunque en todo caso
debera incluir, al menos, las lineas estratégicas propuestas en el objeto de
FUCAEX; la politica de gestion de personal; el modelo de gestion econdémico
financiero; la organizacion pretendida —entre otros extremos-

La forma del proyecto de gestion estd sujeto a los requisitos formales
establecidos en el Anexo llI

En la exposicidn del proyecto de gestion se valorara:

Contenido del proyecto 20

Exposicion y capacidad de 20
comunicacion

Adecuacion del proyecto a la 25
estructura y realidad de FUCAEX

Propuestas de accidén; acciones a 35
desarrollar en su puesto de trabajo
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Los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de 45 minutos para exponer
su proyecto de gestion.

Concluida la exposicion la Comisién de Valoracion podra realizar preguntas
sobre el contenido de la exposicion sin limite de tiempo y planteara todas
aquellas cuestiones que considere con el objeto de determinar la idoneidad y
nivel de competencia del aspirante para el puesto. Las preguntas podran versar
igualmente sobre aspectos de su formacién y experiencia profesional previa.

Tras la finalizacion de esta fase, se publicara un listado ordenado de mayor a
menor idoneidad al puesto convocado segun la baremacion obtenida en la que
se confrontaran a los distintos aspirantes.

Décima. La resoluciéon y adjudicacion del puesto. La resolucion del
procedimiento selectivo y el consiguiente nombramiento se motivara

necesariamente con referencia al cumplimiento de los requisitos vy
especificaciones exigidos en la convocatoria, asi como su idoneidad y
adecuacion al puesto de trabajo.

La Comision remitird al Patronato una terna con las personas candidatas que
considere mas adecuadas para el desempeno de la plaza, entendiéndose
como tales aquellas que hayan obtenido una mayor puntuacion en la fase final
de entrevista personal, segun los criterios previos y objetivos sefalados en la
base 9.2

El Patronato adjudicara la plaza a la persona de la lista que estime mas idénea
para ocupar el puesto.

El procedimiento podra ser declarado desierto —siempre motivadamente- por el
organo competente cuando no concurran solicitantes idéneos para su
desempeno.

La adjudicacion del puesto se publicara en la web de FUCAEX.

Los aspirantes que hayan sido admitidos para tomar parte en el proceso
selectivo podran interponer recurso contra la resolucién de adjudicacion, en el
plazo de cinco dias, el cual sera resuelto por el Patronato, previo informe de la
Comisién de Valoracion.

El adjudicatario del puesto directivo tomara posesién en el plazo establecido en
la resolucion de adjudicacion. Si no lo hiciere en el término fijjado se entendera
que renuncia a dicho puesto. En caso de renuncia o incompatibidad de la
persona seleccionada, el Patronato podra adjudicar la plaza a cualquiera de las
restantes de la terna o bien declararla desierta”

Decimoprimera.- Caracteristicas funcionales del puesto de trabajo.- El
puesto convocado responde a las siguientes caracteristicas:
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a) Tiene consideracion de personal directivo del sector publico autonémico.

b) Tendra contrato laboral de alta direccion con sujecion a lo dispuesto Real
Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de
caracter especial del personal de alta direccion.

c) Estara sujeto al régimen de incompatibilidades del personal Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas; la dedicacion al puesto sera exclusiva, por lo que
sus titulares no podran desempefar cualquier otra actividad publica o privada,
conforme a lo previsto en dicha normativa. Igualmente el puesto de trabajo esta
sujeto a publicidad activa segun el art. 19.1.b) de la Ley 12/2014, de 26 de
diciembre, de transparencia y de acceso a la informacién publica.

d) Duracion del contrato. El contrato tendra una duracion indefinida.

El desempeio del puesto directivo convocado sera objeto de evaluacién
continua.

e) El contrato esta sujeto a un periodo de prueba de 6 meses en el cual
FUCAEX podra desistir del contrato sin indemnizacion.

f) Retribuciones. Las retribuciones maximas a percibir por la persona
contratada estara en todo caso sujeta a las limitaciones establecidas en la
normativa presupuestaria —singularmente en la Ley de Presupuestos Generales
anual de la Comunidad Autonoma de Canarias- y de estabilidad presupuestaria
y sostenibilidad financiera en vigor en cada momento.

La estructura salarial estimativa sera la siguiente:

Salario base 55.628,08 euros —analoga a un Jefe
de Servicio en la Administracion
Autondmica para 2022-

Complementos

g) Indemnizaciones por razén de servicio. La persona titular del puesto directivo
tendra derecho a dichas indemnizaciones de acuerdo con lo establecido en la
normativa de indemnizacién por razén del servicio de la Comunidad Auténoma
de Canarias para los altos cargos -Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Indemnizaciones por razén del servicio-.

h) Jornada y horario de trabajo. La jornada laboral sera de 40 horas semanales
de trabajo efectivo de promedio en computo anual. Por razén de sus funciones,
estara obligada a prestar servicios en otra jornada cuando la celebracion de
reuniones, sesiones de 6rganos de gobierno y otros actos representativos o
relacionados con las responsabilidades inherentes al cargo asi lo demanden o,
en definitiva, cuando la dinamica propia del puesto directivo requiera
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transitoriamente una jornada diferente o superior a la ordinaria. Por los
servicios prestados que excedan del horario normal de oficinas no percibira
retribucidén alguna por ningun concepto.

El centro fisico de trabajo seran las oficinas de FUCAEX en la sede FUCAEX.

i) Faltas y sanciones. Estara sometida al mismo régimen disciplinario y a las
sanciones establecidas en el Estatuto de los Trabajadores cumpliéndose asi el
requisito de remision expresa al Estatuto de los Trabajadores exigido en el art.
3.2 del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la
relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccion.

j) Extincién del contrato. El contrato especial de trabajo de alta direccidén que se
suscriba se extinguira por cualquiera de las causas enumeradas en los arts. 10,
11 y 12 del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la
relacion laboral de caracter especial del personal de alta direccion.

Son causas de extincion del contrato las siguientes:

(i) Por mutuo acuerdo de las partes y por el transcurso del plazo de vigencia del
contrato.

(i) Por voluntad de la persona contratada, debiendo en este caso mediar
preaviso de tres meses, teniendo derecho la sociedad, en caso de
incumplimiento total o parcial del deber de preaviso, a una indemnizacion
equivalente a los salarios correspondientes a la duracion del periodo
incumplido.

(iii). El contrato de trabajo podra extinguirse por desistimiento de FUCAEX,
comunicado por escrito, debiendo mediar un preaviso de tres meses.

k) Indemnizacion por cese del directivo por la voluntad unilateral de FUCAEX.
El alto directivo tendra derecho en estos casos a las indemnizaciones pactadas
en el contrato; a falta de pacto la indemnizacion sera equivalente a siete dias
del salario en metalico por afo de servicio, prorrateandose por meses los
periodos de tiempo inferiores a un afo con el limite de seis mensualidades.

En los supuestos de incumplimiento total o parcial del preaviso, el alto directivo
tendra derecho a una indemnizacibn equivalente a los salarios
correspondientes a la duracién del periodo incumplido

No tendran derecho a indemnizaciéon quienes perteneciendo al sector publico

mantuvieran reserva de su puesto de trabajo o la posibilidad de reincorporarse
al servicio activo.

) Jurisdiccion competente. Los conflictos que pudieran surgir en la ejecucién
del contrato seran competencia del orden social como dispone el art. 14 del
Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion
laboral de caracter especial del personal de alta direccion.
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Decimosegunda.- Proteccion de datos de caracter personal. A los efectos
del cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los
datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento por FUCAEX
siendo su cumplimentacion obligatoria para la admisién a la convocatoria;
pudiendo ejercer cuantos derechos le asistan en los términos legalmente
previstos.

Decimotercera.- Impugnacion.- Contra la convocatoria y presentes bases
podra interponerse recurso ante el Patronato en el plazo de 5 dias habiles o
bien ejercer las oportunas acciones judiciales
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